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Chcete ve svém oboru dosahnout maxima? Mate radi vyzvy a nebojite se je zdolavat? Stante

se clenem naseho tymu a podilejte se na projektech, které je schopno zvladnout pouze nékolik
firem na svéte.

Nase pozadavky Nabizime
— SSvzdélani ekonomického sméru — zameéstnani v dlouhodobé prosperujici
- znalost pravnich predpist v oblasti dani spolecnosti skupiny MESIT, s vice nez 70 letou
a mzdové agendy tradici, ktera je soucasti skupiny OMNIPOL
— praxe na obdobné pozici nutna - finan¢ni ohodnoceni respektujici schopnosti
- tymovost, peclivost, spolehlivost a nadseni a dovednosti
pro praci — prijemné pracovni prostredi
- schopnost pracovat v programu OK base — prilezitost se neustale zlepSovat a vzdélavat
vyhodou — jazykové kurzy a odborny rozvoj
- dobra znalost MS Office - 5tydnu dovolené, vérnostni odmény
- benefitni systém
Naplh prace - zvyhodnény mobilni tarif i pro rodinné
prislusniky

— zpracovani mzdové agendy spolecnosti ; o o .
— moznost kvalitniho stravovani pfimo v arealu

s prispévkem zaméstnavatele
- firemni Skolka, pfiméstské tabory pro déti
zaméstnancu

— sprava exekuci, insolvenci, vypocet srazek
a odvodu zaméstnancl

— zpracovani ro¢niho zuctovani dané z prijmu
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

— komunikace s Gfady (CSSZ, zdravotni

pojistovny, finan¢ni Grady, banky, exekucni Kontakt: personalni@mesit.cz
urady aj.)
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